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Histórico de revisiones 
 

Rev. Fecha Texto 

Rev. 00 ‐ Elaboración del procedimiento. 

Rev. 01   10/11/2023 - Se realizó actualización de Firma del médico ocupacional, Especialista SSOMA y Gerente 
de Proyecto. 

- Se retiro de pauta 3.3,4 en relación a Covid 19. 
- Se actualizo Anexo 3, Centros médicos Homologados OHLA 
- Se actualizó Anexo 4, Contactos de RRHH y Salud Ocupacional. 

 

Documentación relacionada y aplicable 

Código Título 

CO‐PE‐SYS‐PD‐001 
Rev. 02 

Procedimiento Departamental de Exámenes Médicos Ocupacionales del Grupo OHLA, 
Marzo 2021 

 
 

ISO 9001:2015 Sistemas de Gestión de Calidad. Requisitos 
 

ISO 14001:2015 Sistemas de Gestión Ambiental. Requisitos con orientación para su uso 

ISO 45001:2018 Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

MS‐GR‐IMS‐MG‐001 Manual del Sistema de Gestión Integrado 

MS‐GR‐PE‐IMS‐GP‐004Situaciones de emergencia y Gestión de incidentes 

Ley N° 26842 Ley General de Salud 

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud (Articulo N° 25) 

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo 

Ley N° 30222 Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo 

Ley N° 26790 Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud 

D.S. N° 003‐98‐SA Aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. 

D.S. N° 009‐97‐SA, y suAprueba el Reglamento de la Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud. 
modificatoria D.S. N° 
003‐98‐SA 

D.S. N° 005‐2012‐TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

D.S N° 006‐2014‐TR Modifican el reglamento de la ley n° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo 
 

D.S. N° 008‐2010‐TR Modifican el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Aprueban Formularios. 
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D.S. N° 012‐2010‐TR Dictan Disposiciones Relativas a la Obligación de los Empleadores y Centros Médicos 
Asistenciales de Reportar al Ministerio los Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y 
Enfermedades Ocupacionales. 

 

Norma G050 Seguridad durante la construcción. 
 

 

R.M. N° 312‐2011‐ 
MINSA 

R.M. N° 004‐2014‐ 
MINSA 

R.M. N" 480‐ 
2008/MINSA 

R.M. N°069‐ 
2010/MINSA 

R.M. N° 768‐ 
2010/MINSA, 

Documento técnico protocolo de exámenes médico ocupacionales y guías de diagnósticos 
de los exámenes médicos obligatorios por actividad. 

Modificación del documento técnico “protocolo de exámenes médico ocupacionales y 
guías de diagnósticos de los exámenes médicos obligatorios por actividad”. 

Aprueba la NTS N' 068‐MINSAlDGSPV, Norma Técnica de Salud que establece el Listado de 
Enfermedades Profesionales. 

Aprueba el Documento Técnico Evaluación y Calificación de la Invalidez por Accidente de 
Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

Aprueba el Documento Técnico Plan Nacional de Prevención del VHB, VIH y la TB por 
Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010‐2015. 

 
 

Resolución Ministerial Aprueba las Normas para la elaboración de Documentos Normativos del Ministerio de 
N° 826‐2005/MINSA Salud. 

 

D.S. N° 024‐2016‐EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería 
 

 

RM N° 021‐2016/ 
MINSA 

Competencias del Médico Ocupacional 

 
 

D.S. N° 001‐2021‐TR Decreto Supremo que modifica diversos artículos del reglamento de la ley 29783, ley de 
seguridad y salud en el trabajo, aprobado por el decreto supremo N° 005‐2012‐TR y sus 
modificatorias. 

 

 
 
 

Definiciones 

Término Definición 

Apto con 
Restricciones 

Calificación que define al trabajador que, a pesar de tener algunas patologías, o condiciones 
pre‐patológicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones o 
restricciones, para que estas no pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o 
puedan verse agravadas, deben ser incluidos en programas de vigilancia específicos. 

 

Apto Médico  Calificación que define al trabajador como sano o con hallazgos clínicos que no generan 
pérdida de capacidad laboral ni limita el normal ejercicio de su labor. 

Evaluación 
Médica de 
Retiro o de 
Egreso 

Es la evaluación médica realizada al trabajador una vez concluido el vínculo laboral. Mediante 
este exámen se busca detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo 
y en general alteraciones del estado de salud o agravamiento de patologías previas conocidas, 
por causa del trabajo. 

 

 
 

Evaluaciones 
Médicas 

Ocupacionales(EMO). 
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Evaluación 
Médica 

Están referidos a exámenes médicos realizados al ingreso del trabajador, periódicamente y al 
momento de su cese, orientados a la detección de enfermedades profesionales y lesiones de 
posible aparición en razón a la exposición de riesgos presentes en el centro de trabajo. 

 
Es la evaluación que se realiza al trabajador durante el ejercicio del vínculo laboral, tienen por 
objetivo monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles 
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se 
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Periódica asocien al puesto de trabajo. Permite, además, detectar enfermedades comunes, con el fin de 
establecer un manejo preventivo. Los antecedentes que se registren en la evaluación médica 
periódica, se actualizarán a la fecha de evaluación correspondiente y se revisarán 
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones. 

Evaluación 
Médica por 
cambios de 

ocupación o 
puesto de 

trabajo: 
Evaluación 

Médica por 
Reincorporación 
Laboral: 

Evaluación 

Médica Pre‐ 

Ocupacional: 

Exposición 

Ocupacional 

Factores de 

Riesgos 

Ocupacionales: 

 
Es la evaluación que se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupaciona y/o puesto 
de trabajo, de funciones, tareas o exposición a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que 
detecte un incremento o modificación de su magnitud, intensidad o frecuencia. 

 
 

 
Es la evaluación que se realiza al trabajador posterior a la incapacidad temporal prolongada. 

 

 
Es la evaluación médica que se realiza al postulante antes de que ingrese al puesto de trabajo. 
Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud al puesto 
de trabajo al cual postula. 

Se define como la presencia de un factor de riesgo sea físico, químico, biológico, 
ergónomico opsicosocial en contacto con el trabajador en el ambiente laboral. 

Agentes de naturaleza física, química, biológica o aquellas resultantes de la interacción entre el 
trabajador y su ambiente laboral, tales como psicológicos y ergonómicos, que pueden causar 
daño a la salud. Denominados también agentes, factores ambientales o peligros. 

 
 

Médico: Es un profesional que practica la medicina y que intenta mantener y recuperar la salud humana 
mediante el estudio, el diagnóstico y el tratamiento de la enfermedad o lesión del paciente. 

 

No Apto: Calificación que define al trabajador que, por patologías, lesiones o secuelas de enfermedades o 
accidentes, tenga limitaciones orgánicas que le imposibiliten desempeñarse adecuadamente en 
el puesto de trabajo definido. 

 

OHLA: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú. 
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Matriz del Conocimiento  

CATEGORÍA FUNCIONES 
Todas las categorías Todas las funciones 

Consejero Delegado Asesoría Jurídica 

Directores Generales Económico Financiera 

Dirección General Organización 

Director Corporativo RR.HH y SSGG 

Director Sistemas de Información 

Jefe Corporativo de Soporte Corporativo 

  Jefe de procesos   Soporte Técnico 

  Técnico   Línea/Producción 

  Especialista   Otros: Subcontratistas 

  Administrativo 
 

  Operario cualificado 
 

Responsable de distribución: Médico Ocupacional 
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1. OBJETIVO 

Tiene por objeto determinar el estado de salud y/o aptitud médica del trabajador al inicio, 
durante o al término de la relación laboral, detectar de manera precoz las patologías 
ocupacionales, promover la salud en el ambiente laboral y realizar el seguimiento del 
estado de salud del trabajador. Asimismo, evaluar la eficiencia de las medidas preventivas 
y el impacto de éstas. 

 

2. ALCANCE 

El presente se aplica a todos los trabajadores del Proyecto Defensas Ribereñas de los Rios 
Chicama y Viru, así como empresas subcontratistas, de intermediación laboral, 
tercerización de servicios o de cualquier otra modalidad, proveedores y visitantes en 
general. 

 

3. GESTIÓN DE RECONOCIMIENTO MEDICO 

3.1. Tipo de examen médico ocupacional y periodicidad 

▪ Examen Médico Pre‐ocupacional: Es la evaluación obligatoria que se realiza al 
trabajador de OHLA antes de que ingrese al puesto de trabajo. 

▪ Examen Médico Periódico: Es la evaluación obligatoria que se realizara a los 
trabajadores de OHLA una vez al año (por tratarse de una empresa con actividad 
de alto riesgo), excepto los trabajadores que exclusivamente realicen su trabajo 
administrativo o de bajo riesgo, que tendría una periodicidad al menos cada dos 
años(2 años). 

▪ Examen Médico de Retiro o de Egreso: Es la evaluación obligatoria que se realizara 
a todo trabajador de OHLA una vez concluido el vínculo laboral. 

▪ Examen Médico por cambios de ocupación o puesto de trabajo: Es la evaluación 
que se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupación y/o puesto de 
trabajo, de funciones, tareas o exposición a diferentes factores de riesgo. 

▪ Examen Médico por reincorporación laboral: Es la evaluación que se realiza al 
trabajador posterior a la incapacidad temporal prolongada que puede ser 
considerada después de tres (03) meses. 

▪ Examen Médico por convalidación: Se realizará la convalidación del examen 
médico ocupacional si su examen médico Preocupacional tenga un periodo no 
mayor de 3 meses, previa evaluación por el Medico ocupacional. 
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3.2. Requisitos para la evaluación médica en OHLA 

 
▪ Las condiciones médicas del postulante deberán ajustarse al perfil de puesto al 

que postula. 
▪ El colaborador que asiste a la entidad prestadora de servicios médicos debe 

completar la declaración jurada donde se autoriza la realización de los exámenes 
médicos ocupacionales, además proporcionará la información concerniente a su 
estado de salud, y se le realizará las evaluaciones y exámenes auxiliares. 

▪ Es necesario la firma y huella digital del trabajador en la ficha médico 
ocupacional. 

▪ Se deben considerar los criterios de aptitud para la calificación de los exámenes 
médicos ocupacional. 

3.3. Pautas para el médico evaluador 

 
El médico evaluador de la clínica proveedora de exámenes médico ocupacionales 
utilizará como guía los criterios de aptitud de la empresa OHLA y si en caso son 
trabajadores que van a Minería usaran los criterios de la minera para la calificación de 
los exámenes médicos ocupacionales. 

 

3.4. Proceso de aptitud médica ocupacional 

 
La jefatura de recursos humanos del Proyecto, tramitará la nómina de colaboradores 
antelas entidades prestadoras de servicio autorizadas para la evaluación médica del 
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personal, y comunicará vía correo electrónico la programación de dichos exámenes 
médicos. 
Una vez terminado el proceso el examen médico ocupacional, el Centro Médico 
deberá comunicarse vía correo electrónico al área de RRHH y Servicio de Salud 
Ocupacional dentro de las 6 hrs de realizado el examen e indicar la APTITUD DEL 
COLABORADOR y/o OBSERVACION adjuntando la HOJA DE INTERCONSULTA según 
corresponda. 

 

Cuando el resultado es OBSERVADO la clínica informará al trabajador sobre las 
acciones que tiene que realizar para levantar las observaciones encontradas. Si no se 
levanta la observación en el plazo de 2 meses, el colaborador se considera como 
ABANDONO DEL PROCESO y se reiterará indicando esta situación a Recursos Humanos 
y al Servicio de Salud Ocupacional del Proyecto. 

 
Los colaboradores no aptos y/o observados no podrán ingresar a trabajar hasta 
documentar el levantamiento de la observación o resarcir el motivo por el cual se 
consideró como tal. 

 

Solo podrá laborar el personal que cuente con todos los requisitos establecidos y con 
el Examen médico ocupacional en condición de: APTO / APTO CON RESTRICCIÓN. 

 

Los colaboradores que pasaron examen médico Pre‐ocupacional y no iniciaron sus 
labores dentro de los 3 meses posteriores deberán realizar nuevo examen. 
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Gráfico 01: Proceso de Aptitud Médica. 
 
 

3.5. Procedimiento de entrega de exámenes médicos ocupacionales 

 
Terminado el proceso de examen médico Ocupacional, la clínica debe remitir la 
siguiente información: 

 
3.5.1. Vía correo electrónico: a la finalización del examen médico, se 

comunicará a RRHH y al médico ocupacional el resultado del mismo y la calificación 
del trabajador (apto, no apto, apto con restricciones, observado). 

Se comunicará al médico, lo siguiente: 
 

▪ PDF completo de los exámenes medico ocupacionales dentro de las 24 horas. 
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▪ Base de datos detallado actualizado con la información de los exámenes 
médicos. 

 

 
Los exámenes médicos ocupacionales de OHLA, deben llevar el siguiente orden: 

 

▪ Certificado de aptitud medico. 
▪ Certificado médico para el trabajador. 
▪ Declaración jurada. 
▪ Ficha medico ocupacional (firma y huella del trabajador). 
▪ Ficha musculo esquelético. 
▪ Ficha oftalmológica. 
▪ Informe clínico odontología – ordinograma. 
▪ Test de fatiga y somnolencia (en caso de estar en el perfil). 
▪ Informe de Rx. Tórax: OIT, RX. COLUMNA LUMBAR (en caso de estar en el perfil). 
▪ Electrocardiograma (en caso de estar en el perfil). 
▪ Espirómetro: CUESTIONARIO ‐ EXAMEN DE ESPIROMETRIA. (En caso de estar en 

el perfil). 

▪ Ficha de evaluación Audiometría (en caso de estar en el perfil). 
▪ Examen de laboratorio. 
▪ Autorización de dosaje toxicológico. 
▪ Examen de suficiencia para realizar trabajos en altura física. (En caso de estar en 

el perfil). 

▪ Ficha Psicológica. 
▪ Prueba de esfuerzo (en caso de estar en el perfil). 
▪ Certificado para ascenso a grandes altitudes (En caso de estar en el perfil). 
▪ Hoja de interconsulta y su respuesta por el especialista. (En caso de ser 

observado y levanta su observación). 

▪ Otros exámenes auxiliares. 
▪ Copia de DNI. 

 
3.5.2. Documentos del trabajador: 

▪ El trabajador deberá recibir a su vez, la copia del EMO, esta puede ser en forma 
física o enviada por correo electrónico a la dirección del trabajador o a su centro 
de trabajo. 

3.6. Comunicación: 
 

3.6.1. Programación de reconocimiento médico 

RRHH: 
▪ Programa el reconocimiento médico con la clínica autorizada. 

▪ Comunica al colaborador la fecha, hora y lugar para su reconocimiento médico, 
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así como las condiciones en las que debe presentarse en la clínica. 

▪ Informa a los servicios médicos de la programación del reconocimiento médico 
para su control. 

 

3.6.2. Resultado de reconocimiento médico (apto/no apto) 

La clínica autorizada: 
 

▪ Comunica al colaborador el resultado del reconocimiento médico. (Apto/No 

Apto/Observados) 

▪ La clínica informa al médico y RRHH de la Oficina Central de OHLA el resultado 

del reconocimiento médico del colaborador. (Apto/No Apto/Observado). 

▪ La clínica informa al postulante, médico y RRHH de la Oficina Central de OHLA la 

observación presentada de ser el caso. 

▪ El postulante es responsable de hacer entrega de la observación levantada 

según indicación. 

3.6.3. Informe de reconocimiento médico 

La clínica autorizada: 

▪ Entrega una copia del informe médico al trabajador. 

▪ Entrega una copia digital del informe médico a los servicios médicos de OHLA. 

▪ Entrega una copia mensual de los informes médicos realizados durante el mes 
con los informes escaneados en PDF y las RX digitales. 

 

4. REQUISITOS PARA AUTORIZACIÓN DE LAS CLÍNICAS PROVEEDORAS DE 
EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

Las clínicas que postulan como proveedores de exámenes médicos ocupacionales 
presentaran la siguiente documentación vía mail al área de Salud. 

 
▪ Carta de presentación indicando dirección del establecimiento. nombre, correo 

electrónico, teléfono del coordinador médico, director del establecimiento, 
responsable del área comercial o administración, encargado de las citas. 

▪ Categorización del MINSA. El Establecimiento de Salud solicitante debe pertenecer 
como mínimo a la Categoría I‐3. 

▪ Certificado de acreditación de Servicio de Salud Ocupacional emitido por la DIGESA 
(Lima), GERESA O DIRESA (Provincia). 
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▪ Licencia de la municipalidad. 

▪ Permiso IPEN para operación de equipos de rayos X. 

▪ Licencia de operadores de equipos de rayos X vigente. 

▪ Inscripción en SUSALUD. 

Una vez verificado los documentos, se programará una visita inicial a las instalaciones para 
realizar una auditoría al centro médico para verificar su idoneidad. 

 

Los resultados de auditoria se comunicarán a la clínica interesada mediante un informe de 
auditoría. 

 

5. CONSERVACIÓN Y ARCHIVO DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

El servicio de salud ocupacional de OHLA conservará y archivará los exámenes médicos 
ocupacionales en forma digital. Esta información se guardará en una carpeta de EMO que 
solo estará habilitado por el personal autorizado, en este caso el servicio de salud 
ocupacional de OHLA. 
Los Exámenes Médicos Ocupacionales original y la Placas radiográficas deberán archivarse 
y conservarse en las clínicas autorizadas por OHLA, durante un plazo no inferior a 40 años 
(R.M. 312‐2011‐MINSA – Punto 6.6.6). 
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6. PERFILES DE LOS EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONALES POR PUESTOS DE 
TRABAJO 

▪ PERFIL1: Para puestos administrativos en oficina central Lima, staff técnico, servicios 
generales, informática. 

▪ PERFIL 2: Para puestos administrativos en obra. 

▪ PERFIL 3: Auxiliar, Ayudante, Oficial, Operario, Peón, Tareador, Técnico, Vigía. 

▪ PERFIL 3 – A: Operario expuesto a radiación. 

▪ PERFIL 4: Operadores de Equipo Pesado, Conductores, jefes, supervisores, capataz, 
Mecánico, trabajos en altura física, soldador. 

▪ PERFIL 4 – A: Conductores de vehículos. 

▪ PERFIL 4 – B: Operario expuesto a radiación. 

▪ PERFIL 5: Personal de Salud (Médico, Enfermero, Paramédico). 

▪ PERFIL 6: Manipuladores de alimentos. 

▪ PERFIL 7: Visitas a grandes alturas y nivel del mar. 

Nota: En el caso que el cliente posea sus propios protocolos (ej. Empresa minera Antamina) 
se respetará sus protocolos y formatos. Si el mencionado no tiene un protocolo de exámen 
se utilizará el protocolo de OHLA; el informe se debe realizar en el formato 7C (Ficha 
médicaOcupacional), establecido en el DS 055‐2010‐EM. 

Los consorcios, UTEs, etc., deberán definir los protocolos a aplicar conforme a los acuerdos 
firmados por los socios y tomando lo definido a este documento como referencia. 
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7. ANEXOS 

▪ Anexo 1: Perfiles de los exámenes médicos ocupacionales por puestos de trabajo. 
 

▪ Anexo 2: Criterios de aptitud para la calificación de los exámenes médicos 
ocupacional. 

 

▪ Anexo 3: Centros médicos autorizados por OHLA para examen médico ocupacional. 
 

▪ Anexo 4: Contactos de RRHH y Salud Ocupacional. 
 

▪ Anexo 5: Consideraciones generales para realizar el examen médico ocupacional. 
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Anexo 1. Perfiles de los exámenes médicos ocupacionales por puestos de 
trabajo. 
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Traba jo s e n a altura 

física , S soldador, 

Té c nic o, Ofic ial 

  
C

on
du

ct
or

es
 d

e 
ve

hí
cu

lo
s 

O
pe

ra
rio

 e
xp

ue
sto

 a
 

ra
di

ac
ió

n 

 
 
 

 
Persona l de Salud 

 
 
 
 

Manipuladores s de 

alimentos. 

 
 
 

 
Visita 

EM PO EM P EM R EM PO EM P EM R EM PO EM P EM R EM PO EM P EM R 
EM PO/ 

EM P 

EMP O/ 

EMP / EMR 
EM PO EM P EM R EM PO EM P EM R EM V 

 

 
 
 

Examen c clínico 

Ocupacional 

Ante ce de ntes me dic os 
oc upa c io na le s X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Ante ce de ntes pe rsona le s y 

oc upa c iona le s 
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Examen fis ic o ge ne ra l X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Func io ne s vita le s X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

An tropome tria X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 
Eva lua c ión Musc ulo 

e sque létic a  Inte gra l 

Columna X X X X X X X X X X X  X X X X  X X   

Extremidades X X X X X X X X X X X 
 

X X X X 
 

X X 
  

 
 

Eva luación 

ofta lmológic a 

Agudeza visual (cerca y de lejos) 
X X 

 
X X X X X 

 
X X 

 
X X X X 

 
X X 

  

Te Ishihara 
X X  X X X X X  X X  X X X X  X X   

Estereopsis (Test de Profundidad) 
X X  X X X X X  X X  X X X X  X X   

Examen del cristalino              X        

Evaluación Odontológica 
Odontológica X X  X X  X X  X X  X X X X  X X   

 
 
 
 

Exámenes 

Oc upa c iona le s 

Complementario 

Electrocardiograma X X 
 

X X 
 

X X 
 

X X 
 

X X X X 
 

X X 
 

X 

Rx. Tóra x P A (Está nda r -  OIT)    X X X X X X X X X X X X X X X X X  

Espirome tria    X X X X X X X X X X X X X X X X X  

Audiome tría    X X X X X X X X X X X X X X X X X  

Rx. Columna  lumba r (AP  y Lumba r)       X X X X X X X X X X X     

Ec ogra fía de híga do y vía s b ilia re s              X        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Exámenes de 

la bo ra torio 

He mograma Completo (Incluye Hb y 
Hto ) X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Grupo San y Factor RH X X  X X  X X  X X  X X X X  X X  X 

Perfilico X X  X X  X X  X X  X X X X  X X  X 

Examen c o m p l e t o  de  orina X X  X X  X X  X X  X X X X  X X   

Glucosa e n Ayuna s X X  X X  X X  X X  X X X X  X X   

Ácido Úrico en Sangre X X  X X  X X  X X  X X X X  X X   

BK e n esputo                  X X   

 
Examen parasitológico 

                  

X 

 

X 
  

 
KO H e n uña s 

                  

X 

 

X 

  

Cultivo de secreción nasofaríngea 
                 

X X 
  

Hepatitis A: Anti- VHA ,Aglutinaciones 

Paratificas. 

                 
X X 

  

Antígeno Austrialon  HBs Ag 
              

X X 
 

X X 
  

Reticulositosis,  pla quetas,  VS G 
             

X 
       

Creatinina 
      

X X 
 

X X 
  

X 
       

 

P perfil Hepático 
      

X X 
 

X X 
  

X 
       

VDRL Aplicar a pe rsona l que ingresa a Mina y otras zona s re mota s 
 

BHCG en sangre Aplicar toda mujer r e n e da d fe rtil con declaraciones sospechas de embarazo pre vía a la toma de Ra yos X 
 

 

Toxicológico 

 

P prueba cualitativa de droga s e n orina 

(5 )        Coca ína,       marihuana, éxtasis, 

opio c e os, benzodiacepinas 

 

X 

 

X 

  

X 

 

X 

  

X 

 

X 

  

X 

 

X 

  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

  

X 

 

X 

  

X 

 
 

 
Es peciales 

Eva lu ación  traba jo s  en  a ltura 

>1.8 mts 

      
X X 

 
X X 

  
X X 

      

Eva lua c ió n mé dica pa ra asc e nso a 

gra nde s a ltitude s (Anexo 7 D) 
Aplica a r a pe rsona l que tra ba ja a 2 ,500 msnm o má s 

P sicosensometrico 
            

X 
        

 

 
Eva lu a c ió n 

Psic ológic a 

Te st de Fobia s 
   

X X 
 

X X 
 

X X 
 

X X 
       

Te st    de      Fa tiga     y    S omnole ncia 
(Epwa rth y Be rlín) 

         X X  X         

Ca pa c ida d, c oordina c ion, 
compete nc ias   y pe rsona lidad X X  X X  X X  X X  X X X X  X X   

TIPO DEEXAMEN 

Exa me n Mé dic o P re  Oc upa c io na l(EMP O): Esta  e va lu a c ió n e s ob lig a torio re a lizar a l traba ja dor a ntes de que  ingre se  a l puesto  de trabajo. 

Exa me n Mé dic o Periódico (EMP ): Esta e va lu a c ió n será obliga torio realizará excepto los trabajadores que e exclusivamente realice su trabajo e n la oficina central de Lima que tendría una periódicamente mínima de dos a ños (2 años) Examen 

Médico o de Retiro (EMR): Esta e va lu a c ión se ra obliga torio rea liza r a l te rmino de  la  re la c ió n labora l, exc e pto los traba jadores que  re a lic e n su traba jo en la ofic ina  central Lima  que será  fa cultativo y podrá  re a lizarse por de le mp 

le a dor o tra ba ja dor. 

Examen Médic o por Ca mbio de puesto de trabajo (EMCP): Es la  e valuación Cada ve z que un tra ba ja dor cambié de pue s to de traba jo 

Examen Médic o por reincorporación laboral(EMRL): Es la e va lua c ió n que se realiza posterior a la incapac ida d te mpora l prolonga da , que es considerado después de (3 me se s). 

Exa me n Mé dic o de vis ita (EMV): Es la e va lu a c ió n que se le re a liza a toda pe rsona que se desplaza a la s ins ta la c ione s u obra s de OHL, que no escolaborador habitual . Dura nte su permanencia no podrá re a lizar tra ba jo físico (ma no 

de obra ) o c conductor irá un ve híc ulo de carga o pa sa je ros e n la s insta la c ione s de OHL. 
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Anexo 2. Criterios de aptitud para la calificación de los exámenes 
médicos ocupacionales 

 
EXAMEN APTITUD OBSERVACIONES 

ESTADO NUTRICIONAL: INDICE DE MASA CORPORAL 

Normal: 18.5‐ 24.9 APTO ‐‐‐‐ 

Sobrepeso I: 25.0 ‐ 27.9 
Sobrepeso II: 28.0‐29.9 

APTO 
RESTRICCIONES 

Control de peso en 6 meses 

 
 

Obesidad tipo I: 30.0 ‐ 34.9 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

Levantar observación: interconsulta 
con endocrinología y/o cardiología si 
hay factor de riesgo cardiovascular 
asociado; reevaluación semestral. 

Control de peso en 3 meses 

 
 
 
 

Obesidad tipo II 35.0 ‐ 39.9 

 

 
APTO CON 

RESTRICCIONES 
 

NO APTO 

Levantar observación: interconsulta 
con endocrinología y/o cardiología si 
hay factor de riesgo cardiovascular 
asociado; reevaluación semestral. 

Control de peso trimestral. No 
APTO para operadores de equipos 

pesados. No laborar en altura 
geográfica mayor a 2500 msnm 

hasta que tenga menos de 35 IMC. 

Obesidad tipo III: = >40 
(Mórbida) 

NO APTO ‐‐‐‐ 

Delgadez I: IMC < 17,00 OBSERVADO 
Deberá levantar la observación con 

interconsulta a medicina Interna 

RESTRICCION: 
1. Labores de manipulación manual de Cargas 

2. Labores en espacios confinados 
3. Trabajos en altura estructural ≥ 1.8 m 

CARDIO VASCULAR 

PRESION ARTERIAL 

PS < 120 y PD < 80 mmHg 
Pre hipertensión. 

APTO ‐‐‐‐ 

HTA controlada y con 
tratamiento 

APTO 
RESTRICCIONES 

Evaluación por Cardiología cada 3 
meses 

 
 

P. Sist.> 130 ‐ P. Diast. > 80 
mmHg 

 
 

APTO 
RESTRICCIONES 

Interconsulta con Cardiólogo o 
Medicina Interna, controlar cuadro, 
PA dentro de los límites normales, 
Informe Médico. Cardiología luego 
de la evaluación será quien indique 

la APTITUD. 
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HTA no controlada 

 
 

APTO 
RESTRICCIONES 

Interconsulta con Cardiólogo o 
Medicina Interna, controlar cuadro, 
PA dentro de los límites normales, 
Informe Médico. Cardiología luego 
de la evaluación será quien indique 

la APTITUD. 

Hipertensión arterial 
complicada y/o se suman 
otros factores de riesgo 

 
NO APTO 

 
‐‐‐‐ 

PA DIASTOLICA >100 
mmHg 

 
NO APTO 

CONDUCTORES A‐ II, A‐III, 
OPERADORES DE MAQUINA 

PESADA. PA SISTOLICA >160 mmHg 

RESTRICCION: 
1. Labores de manipulación manual de Cargas 

2. Labores en espacios confinados 
3. Trabajos en altura estructural ≥ 1.8 m 

FRECUENCIA CARDIACA 

FC 60 ‐100 lpm  
APTO 

 
‐‐‐‐ FC 50 ‐ 59 lpm 

Asintomática 

FC 45 ‐ 49 lpm, con EKG 
normal. 

APTO ‐‐‐‐ 

 
 

FC < 45 ó >100 lpm 

 
 

NO APTO 

Interconsulta con Cardiólogo. En el 
informe indicar diagnóstico, 

tratamiento, recomendaciones y/o 
restricciones. FC dentro de los 

límites normales 

RECOMENDACIÓN: 
Labores de actividad física intensa, conductores y operadores de equipos pesados. 

VÁRICES 

Várices I y II asintomáticas APTO ‐‐‐‐ 

Várices de III, no 
complicadas 

APTO 
RESTRICCIONES 

I/C con Flebologia o Cirugía dentro 
de 3 meses 

 
Várices de III complicadas 

 

APTO 
RESTRICCIONES 

Interconsulta con Cirugía. Informe 
Médico. Cirujano o Flevologo luego 
de la evaluación sera quien indique 

la APTITUD. 

Várices IV, Ulceras 
Varicosas, tromboflebitis o 

varicorragia. 

 
 

NO APTO 

 
 

‐‐‐‐ 
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RESTRICCION: Labores con sedestación o bipedestación prolongada. 

ELECTROCARDIOGRAMA 

EKG Normal APTO ‐‐‐‐ 

 
 

Presencia de hallazgos 
patológicos 

 
 

APTO 
RESTRICCIONES 

Interconsulta con CARDIOLOGIA O 
MEDICINA INTERNA, Cardiología 
luego de la evaluación será quien 
indique la APTITUD. En el informe 
indicar diagnóstico, tratamiento, 
recomendaciones y/o restricciones. 

RESTRICCION: Labores asociadas a ondas electromagnéticas. 

PRUEBA DE ESFUERZO 

Prueba de Esfuerzo 
Negativa a Isquemia. 

Prueba de esfuerzo (METs 
≥ 8) 

 
APTO 

 
‐‐‐‐‐ 

Prueba de esfuerzo (METs 
< 8) 

APTO 
RESTRICCIONES 

‐‐‐‐‐ 

Prueba de esfuerzo 
positiva a Isquemia, 

Prueba de esfuerzo (METs 
< 6) 

 
NO APTO 

 
‐‐‐‐‐ 

DENTAL 

Caries simples, compleja y 
Remanentes Radiculares 

APTO 
Se recomienda evaluación por 

odontología y tratamiento. 

Pieza dentaria con 
compromiso Pulpar, Quiste 
Pulpar, Absceso dentario, 

Remanente radicular 
infectado. 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

Se le brindara el APTO luego de la 
evaluación por ODONTOLOGÍA. En 

el informe indicar inicio de 
tratamiento. 

OFTALMOLOGIA 

Agudeza Visual de lejos 

Emétrope  
 
 
 
 

APTO 

 
 
 
 
 

‐‐‐‐‐ 

Conductores de vehículos 
de transporte de personal 
y carga pesada no inferior 
a 20/20 bilateral C/S lentes 

correctores 

Conductores de vehículos 
livianos ametropía no 

inferior a 20/30 bilateral 
C/S lentes correctores 
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Resto de trabajadores 
ametropía no inferior a 
20/70 bilateral C/S lentes 

correctores 

  

 
 

Agudeza visual deficiente 

 
APTO 
RESTRICCIONES 

Se le dará la APTITUD luego de la 
evaluación por OFTALMOLOGIA. Si 
corrige pasa a APTO CON 
RESTRICCION 

Agudeza Visual de cerca 

Emétrope  
 

 
APTO 

 
 

 
‐‐‐‐‐ 

Trabajadores que 
requieren distinción 
cercana (lectura) no 

inferior a 0.5 M bilateral 

Resto de trabajadores no 
inferior a 1.25 M bilateral 

 
Agudeza visual cercana 

deficiente 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

Se le dará la APTITUD luego de la 
evaluación por OFTALMOLOGIA. Si 

corrige pasa a APTO CON 
RESTRICCION 

Visión de colores: Test de Ishihara 

Conductores, operadores, 
maniobristas, electricistas 

100% de la prueba 
corregida 

 
APTO 

 
‐‐‐‐‐ 

Resto de personal 
reconocimiento de colores 

rojo, verde, amarillo 

 
APTO 

 
‐‐‐‐‐ 

 

Discromatopsia profunda 
Tritanopía 

 

APTO 
RESTRICCIONES 

Se le dará la APTITUD luego de la 
evaluación por OFTALMOLOGIA. Si 

corrige pasa a APTO CON 
RESTRICCION 
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RESTRICCION: 
1. ‐ Para labores que requieran discriminación de colores 

2. ‐ Para labores que requieran discriminación del color azul, rojo, verde (según sea el 
caso) 

Visión de profundidad: Test de Anillos 

Estereopsis (40 a 100 Segs 
de Arco). Puestos que no 
requieran alta precisión. 

 
APTO 

1. Estereopsis > a 100 Segs de Arco 
I/C con oftalmología más Informe 

Médico 

Estereopsis (40 a 80 Segs 
de Arco). electricistas, 
pintores, soldadores, 

agentes de seguridad, etc. 

 
APTO 

2. Estereopsis > a 80 Segs de Arco 
I/C con oftalmología más Informe 

Médico. 

Estereopsis (40 a 60 Segs 
de Arco). Conductores, 
operadores de equipos, 

maniobristas 

 
APTO 

3. Estereopsis > a 60 Segs de Arco 
I/C con oftalmología más Informe 

Médico. 

Estereopsis no mejora a 
pesar de correctores, 

Conductores Operadores, 
montacarguistas. 

 
NO APTO 

 
‐‐‐‐‐ 

Campimetría 

Campo visual ≥ a 70 grados 
en cada ojo. 

Conductores, operadores, 
maniobristas, perforistas, 

poceros, electricistas, 
pintores, soldadores, 

agentes de seguridad, etc. 

 
 
 

APTO 

 
 
 

‐‐‐‐‐ 

Toda alteración 
(Glaucoma, Escotomas, 
Escotaduras, Anopsia y 

hemianopsia, Lesiones en 
el Nervio Óptico, Lesiones 
Maculares, Lesiones del 
Quiasma, etc., que como 
consecuencia genere un 

Campo visual < a 70 grados 
en cada ojo. 

 
 
 
 
 
 

APTO 
RESTRICCIONES 

 
 
 
 

 
I/C Oftalmología más Informe 

Médico. Si el oftalmólogo indica no 
reversible se considera NO APTO 
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Visión nocturna 

Conductores, Operadores, 
Maniobristas, Soldadores. 
Capacidad para distinguir 
figuras con valores de 35 a 

menos candelas en la 
escala de 0 a 100. 

 

 
APTO 

 

 
‐‐‐‐‐ 

 

Sólo distingue figuras con 
valores > a 35 candelas en 

la escala de 0 a 100. 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

Se le brindara el APTO luego de la 
evaluación por OFTALMOLOGÍA. En 
el informe indicar que es reversible. 

Si el oftalmólogo indica no 
reversible se considera NO APTO 

Encandilamiento 

Capacidad para distinguir 
figuras con una intensidad 

de luz con valores de 45 
candelas o más de 

iluminación en en la escala 
de 0 a 100. 

Conductores, Operadores, 
Maniobristas, Soldadores. 

 
 

 
APTO 

 
 

 
‐‐‐‐‐ 

1. HEMERALOPIA. 
2. Capacidad para 

distinguir figuras con una 
intensidad de luz con 

valores menores de 45 
candelas en la escala de 0 

a 100. Conductores, 
Operadores, Maniobristas, 

Soldadores. 

 
 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

 
 

Se le brindara el APTO luego de la 
evaluación por OFTALMOLOGÍA. En 
el informe indicar que es reversible. 

Si el oftalmólogo indica no 
reversible se considera NO APTO. 

Recuperación al encandilamiento 

Máximo 5 segundos en 
recuperarse. 

Conductores, Operadores, 
Maniobristas, Soldadores, 

de seguridad, etc. 

 
 

APTO 

 
 

‐‐‐‐‐ 

Más de 5 segundos en 
recuperarse. 

Conductores, Operadores, 
Maniobristas, Soldadores. 

 

 
NO APTO 

Se le brindara el APTO luego de la 
evaluación por OFTALMOLOGÍA. En 
el informe indicar que es reversible. 

Si el oftalmólogo indica no 
reversible se considera NO APTO 
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Afecciones Oftalmológicas 

Afecciones Oftalmológicas 
Leves asintomáticas 
Pterigium de grado I 
Pterigium de grado II 

 
APTO 

 
‐‐‐‐‐ 

Afecciones oftalmológicas 
complicadas. 

Pterigion grado III a más, 
Activo. 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

Se indicará APTO con restricciones 
luego de la evaluación por 

OFTALMOLOGÍA. En el informe 
indicar las restricciones y 

recomendaciones. 

Catarata, Glaucoma, 
Chalazión, 

Desprendimiento de 
retina, Conjuntivitis, 

Lesiones 
Cuerpos extraños, ulceras, 

abrasiones, Tyndall, 
Hipema, Hipopion, 

Quemaduras. 
Leucomas cornales, 

Pterigión de grado IV, 
ACTIVOS y con alteración 

de la CAMPIMETRÍA 

 
 
 
 
 
 

NO APTO 

 
 
 
 
 
 

‐‐‐‐‐ 

Afecciones Cristalino 

Normal APTO ‐‐‐‐‐ 

 

Alterado 
 

NO APTO 
IC oftalmología más Informe 

Médico. Si el oftalmólogo indica no 
reversible se considera NO APTO 

AUDICIÓN 

Audiometría 

Normoacusia APTO ‐‐‐‐‐ 

TRAUMA ACUSTICO LEVE 
(=<55dB) trabajos que no 
superen los 86 dB en una 

jornada de 12 horas. 
HIPOACUSIA POR RUIDOS 

LEVE, HIPOACUSIA POR 
RUIDOS MODERADA, 
SEVERO, en zonas con 

niveles de ruido por debajo 
de 80 dB 

 
 
 
 

APTO 
RESTRICCIONES 

 

 
Se brindará Aptitud luego de la 

evaluación por I/C con 
OTORRINOLARINGOLOGIA. Se 

indicará las restricciones y control 
de audiometría en 6 meses. 
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TRAUMA ACUSTICO 
SEVERO en zonas con 

niveles de ruido superiores 
a 80 Db. 

 
NO APTO 

 
‐‐‐‐‐ 

PULMONAR 

Espirometría (Metodología ALAT) 

Normal (calidad A) APTO ‐‐‐‐‐ 

Patrón restrictivo u 
obstructivo leve. Patrón 
obstructivo moderado: 

Sólo aplica a puestos 
administrativos. 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

Se brindará Aptitud luego de la 
evaluación por I/C con Neumología. 

Se indicará las restricciones y 
control espirométrico en 6 meses. 

Espirometria con patrón 
restrictivo moderado u 
obstructivo severo, EPOC 
severo, Neumonectomía. 

 
NO APTO 

 
‐‐‐‐‐ 

RESTRICCION: 
1. Para labores en espacios confinados. 

2. Para trabajos que requieran uso de EPP respiratorio. 
3. Para labores de actividad física intensa. 

RX TÓRAX (Según lectura OIT) 

NORMAL: 0/0 APTO ‐‐‐‐‐ 

Imagen radiográfica 
alterada evaluación por 

neumología, Imagen 
compatible con TBC 

 

APTO 
RESTRICCIONES 

Se brindará Aptitud luego de la 
evaluación por I/C con Neumología y 

baciloscopia negativa. 

Enfermedad respiratoria 
activa. Alteración 

radiológica sin evaluación 
o visto bueno de 

neumólogo/radiólogo. 
Lectura OIT 1/0 

 
 

NO APTO 

 
 

‐‐‐‐‐ 
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LABORATORIO 

Hemograma 

Anemia 

Mujeres Mayor o = 11.5 
Varones Mayor o = 13.0 

 

APTO 
‐‐‐‐‐ 

 

Mujeres Menor a 11.5 
Varones Menor a 13.0 

 

APTO 
RESTRICCIONES 

Se brindará Aptitud luego de la 
evaluación por I/C con Hematología 
y control por laboratorio. NO APTO 

TEMPORAL HASTA NORMALIZAR 
VALORES. 

Poliglobulia 

Mujeres Menor a 17 
Varones Menor a 18 

 

APTO 
‐‐‐‐ 

Mujeres Mayor o = >17 y 
<19 
Varones > 18 y <20 

 

APTO 
RESTRICCIONES 

Se brindará Aptitud luego de la 
evaluación por I/C con Hematología 
y control por laboratorio. Control 
Laboratorial en 2 meses. 

 

Mujeres Hb >19 Varones 
Hb >20 Plétora, No Apto 

Evaluación por 
hematologia y control 
hasta llegar a valores 

permisibles. 

 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

 
Se brindará Aptitud luego de la 

evaluación por I/C con Hematología 
y control por laboratorio. NO APTO 

TEMPORAL HASTA NORMALIZAR 
VALORES. 

Trombocitopenia / Trombocitosis 

Parámetros Normales 
100,000 ‐ 450,000 /mm3 

APTO ‐‐‐‐ 

 
Recuento de plaquetas 

alterado 

 
APTO 

RESTRICCIONES 

Se brindará Aptitud luego de la 
evaluación por I/C con Hematología 
y control por laboratorio. NO APTO 

TEMPORAL HASTA NORMALIZAR 
VALORES. 

Reticulocitos, VSG 

Normal APTO ‐‐‐‐ 

 
 

Alterado 

 
 

NO APTO 

Se brindará Aptitud luego de la 
evaluación por I/C con Hematología 
y control por laboratorio. NO APTO 

TEMPORAL HASTA NORMALIZAR 
VALORES. 
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Alteraciones de fórmula leucocitaria 

Plaquetas 150,000 a 
450,000 x mm3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

APTO 

 
 
 
 

 
Cuando los rangos se encuentran 

fuera de los valores normales, debe 
ser evaluado por el HEMATOLOGÍA 

O MÉDICINA INTERNA. En el informe 
indicar diagnóstico, tratamiento, 

recomendaciones y/o restricciones. 
Se dará la aptitud si logran llegar a 

los valores normales 

N° Hematíes 4´500,000a 
5'500,000 

Hematocrito 40 A 50 % 

VCM 80 A 90 FL 

HCM 27 A 32 PG 

CMHC 32 A 36 G/DL 

N° Leucocitos 5,000 A 
10,000 

Neutrófilos abastonados 3 
A 5 % 

Neutrófilos segmentados 
55 A 65% 

Basófilos 0 A 0.5 % 

Eosinófilos 0.5 A 4 % 

Monocitos 4 A 8 % 

Linfocitos 25 A 35 % 

EXAMEN DE ORINA 

Color amarillo claro  
 
 
 
 
 
 
 

 
APTO 

 
 
 
 
 

Cuando los rangos se encuentran 
fuera de los valores normales, debe 

ser evaluado por el MÉDICINA 
INTERNA. En el informe indicar 

diagnóstico, tratamiento, 
recomendaciones y/o restricciones. 
Se dará la aptitud si logran llegar a 

los valores normales 

Aspecto limpio/ 
transparente 

PH 4.5 A 8.2 

Leucocitos < 10 POR 
CAMPO 

Hematíes 1‐5 POR CAMPO 

Cel. epiteliales 2 A 4 POR 
CAMPO 

Piocitos negativos 

Cristales negativos 

Gérmenes negativos 

Glucosa < 180 mg/dl 

Proteínas <10 mg/dl 

Cuerpos cetónicos 
negativo 

Ácido ascórbico negativo 
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EXAMEN DE GLUCOSA 

Glucosa < 100 mg/dl APTO ‐‐‐‐‐ 

 
 
 

 
Glicemia ≥ 110 

 
 
 
 

APTO 
RESTRICCIONES 

Requiere interconsulta con 
endocrinología Exámenes 

laboratoriales Curva de Tolerancia a 
Glucosa y Hb Glicosilada para 

levantamiento de observación. Hb 
Glicosilada 7% ‐ 9%. Control 
semestral, En paciente con 

diagnóstico de diabetes 
documentado glicemia hasta 130 

mg/dl= Apto observado 

PERFIL LIPIDICO 

Colesterol total 

 
Normal: < 200 mg/dl 

APTO ‐‐‐‐‐ 

Anormal: mayor de 200 a 
239 mg/dl 

APTO 
RESTRICCIONES 

I/C ENDOCRINOLOGÍA en el informe 
indicar diagnóstico, tratamiento, 

recomendaciones y/o restricciones. 

 

Anormal: > 240 mg/dl 
 

NO APTO 
 

‐‐‐‐‐ 

Colesterol LDL 

 

Normal: < 100 
 

APTO 
‐‐‐‐‐ 

Anormal: mayor a 100‐ 159 
mg/dl 

APTO 
RESTRICCIONES 

I/C ENDOCRINOLOGÍA en el informe 
indicar diagnóstico, tratamiento, 

recomendaciones y/o restricciones. 

Anormal: => 160 mg/dl NO APTO ‐‐‐‐‐ 

Colesterol HDL 
 

Normal: => 40 Alto mg/dl 
 

APTO 
‐‐‐‐‐ 

 
Anormal: < 40 mg/dl 

APTO 
RESTRICCIONES 

I/C ENDOCRINOLOGÍA en el informe 
indicar diagnóstico, tratamiento, 

recomendaciones y/o restricciones. 

Trigliceridos 
 

Normal: Hasta 199 mg/dl 
 

APTO 
‐‐‐‐‐ 

 
Anormal: 200 A 499 mg/dl 

 

APTO 
RESTRICCIONES 

I/C ENDOCRINOLOGÍA en el informe 
indicar diagnóstico, tratamiento, 

recomendaciones y/o restricciones. 
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PERFIL HEPATICO 

Albúmina: 3,4 a 5,4 g/dl. 
Fosfatasa alcalina: 44 a 

147 UI/l 
Transaminasa alcalina 

(ALT): 5‐60 UI/l. 
Aspartato de 

amnitransferasa (AST): 10 

a 34 UI/l. 
Transminasa GGT: 5 a 80 

UI/l. 
Bilirrubina: 

‐ Bilirrubina directa: 0‐0,3 
mg/dl. 

‐ Bilirrubina indirecta: 0,3‐ 
1,9 mg/dl. 

 
 
 
 
 
 
 

APTO 

 
 
 
 
 
 
 

‐‐‐‐‐ 

Anormal: cuando este 
fuera de los rangos 

anteriormente 
mencionados 

 

APTO 
RESTRICCIONES 

I/C Gastroenterología en el informe 
indicar diagnóstico, tratamiento, 

recomendaciones y/o restricciones. 

Pruebas de KOH uñas, cultivo de hisopado faríngeo y parasitológico seriado 
(Manipulador de alimentos) 

Parasitológico seriado 

Negativo APTO Por 6 meses 

Positivo 
Parásitos NO patógenos 

(Entamoeba coli, 
Blastocystis hominis, 

Endolimax nana, 
Iodamoeba Butschii) 

 
 

APTO 
RESTRICCIONES 

 
I/C a medicina interna con control 

posterior al tratamiento. Inicia 
tratamiento y se reevalúa en 1 

mes. 

Positivo 
Parásitos patógenos 

 

NO APTO 
Inicia tratamiento, se reevalúa al 
terminar tratamiento y se da la 

aptitud 

Coprocultivo e hisopado faríngeo 

Negativo APTO Por 6 meses 

 
Positivo 

 
NO APTO 

 

Inicia tratamiento, se reevalúa al 
terminar tratamiento y se da la 

aptitud 
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KOH en uñas 

Negativo APTO Por 6 meses 

 
Positivo 

 
NO APTO 

Inicia tratamiento, se reevalúa al 
terminar tratamiento y se da la 

aptitud 
PRUEBAS CUALITATIVAS DE DROGAS EN ORINA 

Positivo de las drogas 
prohibidas: Cocaína, 
Marihuana, Éxtasis o 

cualquiera de sus 
derivados o componentes. 

(La prueba cualitativa 
mediante reactivo será 
positiva ante cualquier 

reacción 
independientemente de la 

sustancia origen.) 

 
 
 
 
 

NO APTO 

 
 
 
 
 

‐‐‐‐‐ 

Positivo a drogas 
controlados en 

conductores y operadores 
de maquina pesada, 

maniobrista: 
Benzodiacepinas, opioides 

 

 
NO APTO 

 

 
‐‐‐‐‐ 

Positivo a drogas 
controlados en otros 

Puestos: Benzodiacepinas, 
opioides 

Serán evaluados 
en forma 
Individual 

El médico que indica el 
medicamente debe informar e 

indicar diagnóstico, tratamiento, 
recomendaciones y/o restricciones 

EVALUACIÓN MUSCULO ESQUELETICA 

Puntaje 4 a 6 y en caso que 
en la evaluación NO 

presenta signos clínicos de 
trastornos musculo 

esqueléticos 

 
 

APTO 

 
 

‐‐‐‐‐ 

Puntaje > 11 o en caso que 
en la evaluación SI 

presenta signos clínicos de 
trastornos musculo 

esqueléticos, se solicitará 
interconsulta por la 

especialidad de 
traumatología o 

neurocirugía. 

 
 
 
 

NO APTO 

Se brindará el APTO luego de la 
evaluación por TRAUMATOLOGIA O 

NEUROCIRUGIA. En el informe 
indicar diagnóstico, tratamiento, 

recomendaciones, restricciones. Si 
el neumólogo indica Hernia de Disco 

se considera NO APTO en los 
puestos que requieren 

levantamiento manual de carga 
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EVALUACIÓN PARA TRABAJOS EN ALTURA >1.8 MTS 

NORMAL APTO ‐‐‐‐‐ 

ANORMAL NO APTO ‐‐‐‐‐ 

GESTACIÓN 

EMBARAZO NORMAL OBSERVADO 
Solo para trabajos administrativos 

fuera de obra. 

 

EMBARAZO DE RIESGO 

 

NO APTO 

La gestante deberá presentar un 
certificado de APTITUD emitido por 

el gineco‐obstetra. 

PRUEBAS PSICOLÓGICAS 

Test de Estrés, Fatiga y Somnolencia 

 

Sospecha de Patología 
 

NO APTO 
I/C con especialista en Sueño, 
realizar Polisomnografiamás, 

Informe Médico 

Test de Fobias 

Sospecha de Patología NO APTO 
I/C con Psiquiatría, más Informe 

Médico NO APTO 

Aptitud Psicológica 

Sospecha de Patología NO APTO ‐‐‐‐‐ 

ENFERMEDADES NEUROLÓGICAS 

Epilepsia, lipotimia, 
vértigos 

NO APTO ‐‐‐‐‐ 

ECOGRAFIA HEPATICA 

NORMAL APTO ‐‐‐‐‐ 

 
ANORMAL 

 
NO APTO 

I/C a GASTROENTEROLOGIA con 
control posterior al tratamiento. 

Inicia tratamiento y se reevalúa en 1 
mes. 
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Anexo 3. Centros Médicos Autorizados por OHLA para Examen Médico 
Ocupacional 

 
 

CLINICA 
PERSONA DE 
CONTACTO 

CORREO DIRECCIÓN TELEFONO 

 

SEYSO 
Leslie 
Arévalo 

Asistenteadm.lince@sey 
so.org 

Lima: Av. Cesar 
Vallejo 1176 

926 807 852 

HALOMEDIC 
Jacqueline 
Naranjos 

Carol.ly@holomedic.co 
m.pe 

Psje.La india 169, 
Urb.Los sauces- 
Surquillo (Altura de 
9y10 de la Av. 
Villarán. 

978733751 

PULSO 
Ricardo 
Fernandez 

Comercial1@pulsosalud 
.com 

Av. Javier Prado Este 
2932 

Lima(01)34614 
11 

OISO 
Yeverely 
Armestar 

Informes.chimbote@ois 
oglobal.com 

Urb.Los cipreses Mz. 
R lote 6-Nuevo 
Chimbote. 

936949183 

MEDICAL 
Roberto 
Mujica 

Comercialmedicalarequ 
ipa.com 

Calle Alfonso Ugarte 
n°206 -Yanahuara. 

(054)744-613 

992744613 

GALENO 
Pepe Callo gerencia@clinicagaleno 

.pe 

Urb. Santa Catalina (053)-507551 

SAMA 
Lleslie 
beltran 

Admisión.saludocupaci 
onal@gruposama.pe 

Jr. Las casuarinas 
N°201-203, 
Urb.Santa Isabel 

947033504 

SANTA ELENA 
Massiel 
Robles 

Relacionespublicas@sa 
ntaelenasalud.com 

Jr.Las Casuarinas N° 
201 -203,Urb.Santa 
Isabel 

947033504 

HORIZONTE 
MEDIC 

Carlos 
Aguirre 

Citas.trujillo@horizonte 
medic.com 

Av.Nicolas de 
Pierola Urbanización 
san Fernando 

969603777 

OXYBARIKA 
Dra.Wendy 
Vera 

oxybarikaperu@oxybari 
ca.pe 

Avenida 28 de julio 
569 miraflores. 

987571864 

mailto:Carol.ly@holomedic.co
mailto:onal@gruposama.pe
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Anexo 4. Contactos de RRHH y Salud Ocupacional 
 

ÁREA Nombre Cargo Email Telf 

Salud 
Ocupacional 

 
Luis Olavarría 
Navarro 

Médico 
Ocupacional 
externo 

Luisar.olavarria@ohla- 
peru.pe 

989 212 346 

Salud 
Ocupacional 

Mirla Fernandez 
Moreno Enfermera 

Ocupacional 

Mirla.fernandez@ohla- 
peru.pe 

945379812 

 
 
 

RRHH 

Amaro 
Plasencia 
segundo 

 

Jefe de RRHH aplasencia@ohla- 
peru.pe 

967 755 398 

Merino 
Caceda 
Graciela 

Responsable 
de RRHH 

 
Graciela.merino@ohla- 

peru.pe 

 
943 273 970 

Celis 
Ocampo 
Francisco 

Responsable de 
RRHH 

Francisco.celis@ohla - 
peru.pe 

989 023 760 

 
Anexo 5. Consideraciones Generales para realizar el Examen Médico 

Ocupacional 

▪ Identificación: Cada trabajador sujeto a evaluación deberá portar su DNI, Carnet 
de Extranjería y/o Pasaporte a fin de identificar al trabajador a evaluar y verificar 
sus datos. 

 

▪ Asistir en ayuno: No deberán ingerir alimentos hasta 12 horas previas a la toma de 
muestra (glicemia y/o perfil Lipídico). 

 

▪ Oftalmología: Los pacientes quienes usen correctores deberán portarlos para la 
evaluación Oftalmológica. 
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▪ Estudios médicos: Los pacientes deberán portar los resultados de estudios 
médicos recientes acerca de algún tratamiento recibido, incluyendo el 
odontológico. Lo cual evitará retornar a la clínica designada por alguna 
observación realizada. 

 

▪ Medicamentos: Si el paciente está tomando medicación por algún motivo, NO 
debe descontinuar su uso. De tener una enfermedad crónica, debe traer un 
informe del especialista que certifique que dicha enfermedad está controlada. 

 

▪ Damas: Es muy importante que comunique si se encuentran gestando. Los que se 
encuentren con su periodo menstrual, no pueden pasar examen de orina; por tal 
razón deberán apersonarse al laboratorio 24 horas después de haber finalizado su 
periodo menstrual. 

 

▪ Audiometría: Para el examen de audiometría; descanso auditivo mínimo de 14 
horas, no haberse expuesto a ruido o haber tenido cambios bruscos de presión 
(viaje). Lo cual nos permite obtener un resultado audiométrico adecuado. 

 

▪ El trabajador no debe de realizar esfuerzos físicos antes de pasar sus exámenes. 
 

▪ Los trabajadores no deben realizar las pruebas bajo estados de sustancias como 
alcohol, drogas u otros. 

 

▪ Asistir correctamente aseados. 
 

▪ Para agilizar la atención se les recuerda que el examen médico es personal, no 
asistir con bebes, niños pequeños, familiares y/o amigos. 

 

▪ Entrega de EMO: La clínica entregara una copia de su examen en 48 horas después 
de realizada la prueba. El trabajador debe comunicar la forma de entrega del 
examen (virtual, físico). 


